Podwyzki tak, ale racjonalne

Utworzono: czwartek, 29 marca 2018
Zrodto: Trybuna Gérnicza

Zarzad Polskiej Grupy Gorniczej zaproponowat przeznaczenie na podwyzki dla gérnikow 200 min zi, czyli calego
zaplanowanego ha 2018 r. zysku. Zwigzkowcy nie zgodzili sie. Spetnienie ich zagdan kosztowatoby PGG 429 min zi. Nie ma
porozumienia. Beda mediacje.

- Spor zbiorowy nie zostat zakoriczony. Jest réznica zdan. Wedtug strony zwigzkowej pracownicy powinni otrzymac¢ podwyzki o
wartosci powyzej 400 min zt. Zarzad spoétki stoi na stanowisku, ze nie moze przeznaczy¢ wigcej niz 200 min zt. Wyzsza kwota
bedzie oznaczac straty dla spotki - podkreslit Krzysztof Tchorzewski, minister energii.

Co konkretnie proponuje zarzgd? Pieniadze bylyby rozdysponowane pomiedzy poszczegdine grupy pracownikéw w formie doptat
do dniéwek. Pracownicy zatrudnieni pod ziemig w wyrobiskach zyskaliby srednio 440 zt miesiecznie podwyzki, pracownicy
zatrudnieni pod ziemig poza wyrobiskami oraz pracownicy zaktadu mechanicznej przerébki wegla - srednio 330 zt miesiecznie
podwyzki, za$ pozostali pracownicy - srednio 220 zt miesiecznie podwyzki.

- Uwazamy, ze w tym roku spétka osiagnie duzo lepszy wynik - powiedziat Bogustaw Hutek, szef Solidarnosci w PGG.

Zarzad PGG dostrzega potrzebe wzrostu wynagrodzen w spétce, jednak podwyzki powinny uwzglednia¢ sytuacje finansowa spoétki
i by¢ powigzane z wypracowanym zyskiem. Prezes spo6tki Tomasz Rogala podkreélit, ze zarzad kieruje sie odpowiedzialno$cig za
spoétke i miejsca pracy. Dlatego chce uniknaé sytuaciji, ktéra miata miejsce w Kompanii Weglowej w 2015 r., kiedy przekraczajace

mozliwosci firmy zgdania podwyzek doprowadzity w konsekwencji do upadtosci firmy.

- Dla nas kluczowe jest utrzymanie w dalszym ciggu 43 tys. miejsc pracy w PGG. Do tego potrzebne sg odpowiedzialne decyzje, a
w ich ramach réwniez zachowanie procesu inwestycyjnego. Nie mozemy powtarzac bteddéw z przesztosci. Zaproponowalismy
praktycznie caty planowany zysk dla pracownikéw. To jest bardzo duzo, po kilkaset zt miesiecznie. Liczymy na to, ze znajdziemy
porozumienie, ale w kontekécie zachowania firmy jako cato$ci - méwit Tomasz Rogala, prezes PGG.

Zadeklarowal, ze w razie wigkszego niz zaktadany zysku firmy, mozliwy jest powr6t do rozmow.
Wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski dodat, ze konieczne jest wyréwnanie réznic ptacowych kopalni zespolonych.

- Plan biznesowy PGG jest zatwierdzony przez Komisje Europejska. Musimy mie¢ Swiadomosé, ze mamy inne otoczenie niz za
czasow funkcjonowania Kompanii Weglowej. Konieczna jest odpowiedzialnos¢ za plan inwestycyjny, pozycje na rynku i za przyszte
spfaty zadtuzenia w wysoko$ci 5 mid zt. Trzeba umie¢ racjonalnie kalkulowaé podwyzki - méwit Grzegorz Tobiszowski.

Podkreslit, ze réznica zdan pomiedzy zarzadem a strong spoteczng pojawita sie w momencie dyskusji na temat wielkoéci

gratyfikacji, a nie tego czy podwyzki sg konieczne.




