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Polska Grupa Gornicza wyprodukowata od stycznia do konca czerwca 2018 r. 14,8 min t wegla kamiennego, czyli blisko 2
proc. wiecej niz rok wczesniej. W paliwie dla energetyki wzrost wydobycia wyniést 3,5 proc. Zysk netto po 6 miesigcach
wyniost 294 min zi, czyli az 0 287 min zt wiecej niz w poréownywalnym okresie 2017 r.

- Z wielka satysfakcjg oceniam to pétrocze. MieliSmy pewne zamierzenia, ktére zostaty przekroczone, zwtaszcza w obszarze
poczynionych inwestycji - méwit wiceminister energii Grzegorz Tobiszowski, uczestniczacy we wtorek, 31 lipca, w prezentacji
wynikéw PGG w katowickiej siedzibie spotki. Wiceminister przypomniat, ze pierwszy rok reanimowania branzy w Polsce byt
».gaszeniem pozaréw”, w 2017 r. zaczeto budowaé ,podwaliny nowej jakosci polskiego goérnictwa”.

- W obliczu wynikéw PGG informacje medialne o rzekomych problemach branzy okazujg sie zupetnie abstrakcyjne, majg sie nijak
do rzeczywistosci! - méwit Tobiszowski. - Niech to mocno wybrzmi dla tych, ktérzy majg moze kompleksy, ze jednak potrafimy
tworzy¢ sprawnie zarzgdzany sektor. Lub dotrze do tych, powtarzajacych o doktadaniu do gérnikéw, ze PGG juz teraz na weglu
zarabia, a ratowanie gornictwa nie odbyto sie kosztem innych branz. Co wigcej, polska energetyka kupujac wegiel w PGG
zaoszczedzita okoto jednego miliarda ztotych, w poréwnaniu do sytuacji, gdyby skazana byta na zaopatrzenie zewnetrzne! - dodat
wiceminister energii.

Na inwestycje w kopalniach ponad 2,6 mid zt w tym roku

Od PGG, ktéra zatrudnia ponad potowe polskich gérnikéw (51,8 proc.) i dostarcza 46,5 proc. krajowego wegla kamiennego, w tym
55,6 proc. wegla dla energetyki, zalezy bezpieczeristwo rynku energetycznego i cieptowniczego. Produkcja przez 6 miesigcy
wzrosta o 1,9 proc. w poréwnaniu do tego samego okresu przed rokiem, a w weglu energetycznym o 3,5 proc. O tyle samo (3,5
proc.) wzrosta w PGG wydajnos$¢ liczona w tonach na pracownika. tacznie wydobyto w pétroczu 14,8 min t surowca, a plan
zaktada jeszcze 15,8 min t do koAca roku. To o 800 tys. t wiecej niz rok wcze$niej (po wytaczeniu z rachuby ruchu Slask).

Na kazdej tonie wegla PGG zarobita 28,55 zt (gdy rok wczesniej tylko 1,73 zt, a w 2016 r. miata 80,24 zt straty). Zysk netto spétki
za pierwsze pétrocze zsumowat sie do 294 min zt (przed rokiem tylko 7 min zi).

Wydatki inwestycyjne wzrosty az o 35 proc. w przeliczeniu na tone wegla i osiggnety 1,115 mlid zt, czyli o 300,6 min zt wiecej niz
rok temu w tym samym czasie. Kupiono lub zmodernizowano m.in. 0 576 sztuk sekcji obudéw $cianowych wiecej, zbudowano o 2
km diuzsze trasy przeno$nikéw oraz wydrgzono o 7 km wiecej wyrobisk przygotowawczych. Wedtug prognozy na caty rok Capex,
czyli naktady inwestycyjne, wynie$¢ maja 2,67 mid zt. Oznacza to wskaznik 87 zt/t, w poréwnaniu do 75 z#/t po pierwszym potroczu
i 56 zt/t rok wczesniej.

Do potowy 2018 r. uruchomiono w PGG 28 $cian (plan do konca grudnia przewiduje jeszcze 25).

Nowoczesnos$¢, kompetencje i motywacja
Imponujaco, bo az szesciokrotnie, do 1,3 min t, wzrosta produkcja i sprzedaz ekologicznych sortymentéw wegla groszkowego -
podkreslit we wtorek podczas prezentaciji wynikéw PGG po pierwszym pétroczu 2018 r. prezes Tomasz Rogala.

Dodat, ze taki wynik mozliwy byt dzieki przeniesieniu akcentu na jako$¢ wydobycia. Dbatosci 0 dopasowanie produktu do
konkretnych potrzeb klienta.

Zmianie ulegto tez w PGG podejécie do procesu zakupbéw urzgdzen i maszyn. Znacznie, bo az nawet do 12 miesiecy, udato sie



wydtuzy€ czas, jaki uptywa od przetargu do dostawy i oddania do uzytku zamoéwionego urzgdzenia. Pozwolito to istotnie poszerzy¢
baze oferentéw i sprzyja odbudowie krajowego rynku okotogérniczego. Kontraktacja prowadzona jest srednio z wyprzedzeniem 8,5
miesigca.

Tomasz Rogala pozytywnie ocenit proces usprawniania zarzadzania zasobami ludzkimi, ktérego gtéwnym elementem jest
informatyzacja obstugi pracownikéw (wszystkie pisma i wnioski pracownicy moga sktadac¢ przez internet).

- Doskonatym i doskonale przyjetym rozwigzaniem okazato sie zastgpienie papierowych bonéw na positki profilaktyczne nowg kartg
ptatniczg - podkreslit prezes PGG.

Okoto 50 min zt rocznie korzy$ci dla pracownikéw z rodzinami (tacznie 200 tys. oséb) przynosi program motywacyjny PGG Family.
Daje on m.in. ulgi i upusty na korzystanie z wielu form rekreacji, wypoczynku i ustug oraz tanszy zakup paliwa do samochodéw na
stacjach koncernu PKN Orlen. Program PGG Family cieszy sie ogromnym wzieciem. Przez dwa tygodnie po uruchomieniu
specjalnego portalu dla pracownikéw zanotowano na nim az 52 tys. odwiedzin.

PGG zadeklarowata tez nowy rodzaj podejscia do szkolen i rozwoju pracownikéw. Uruchomiono m.in. w porozumieniu z Gtéwnym
Instytutem Gornictwa program 20 doktoratéw wdrozeniowych czy program podnoszenia kompetencji dla kadry kierowniczej
~Skuteczny sztygar”. Do nowoczesnych instrumentéw nalezg internetowe platformy szkoleniowo-edukacyjne: Gwarek, Platforma
3D i Platforma EDU PGG (ostatnia w zakresie bhp).




